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L’actual edifici del Seminari Vic 

es va construir el 1949 i té més 

de 18.000 m2 de superfície.
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“Treure a la llum el que 
està ocult a la foscor i 
posar al descobert totes 
les intencions.

S E M I N A R I  V I C

UN EXERCICI 
DE TRANSPARÈNCIA

mateix equip de persones que estan 

contractades pel Seminari Vic).

La tasca del recull de dades i 

compartir-les esdevé un recurs que 

ajuda a cada àrea a empoderar-se com a 

tal amb la màxima atenció a la persona 

i eficiència econòmica que s’exigeix a la 

gestió de l’edifici.

Ens agrada, doncs, compartir aquest 

document amb vosaltres i us animem 

que, si ho considereu oportú, aporteu i 

suggeriu qualsevol millora.

comunicacio@seminarivic.cat

La memòria que aquest any s’edita 

per primera vegada a la història del 

Seminari Vic, propietat del Bisbat de 

Vic, esdevé un acte de transparència 

de l’activitat generada al llarg de 

l’any 2022 i en el cas de les pàgines 

dedicades a la formació (ús principal 

de l’edifici) i l’allotjament de llarga 

estada responen al curs acadèmic 

2021/2022. La memòria vol i ha de ser 

un document anual durant els pròxims 

anys.

És a partir d’una imatge, d’una xifra 

o d’una paraula descrita en aquest 

document que es vol fer una anàlisi 

més profund i que en primer terme, i 

per justícia humana, cal posar accent 

a l’esforç i dedicació de les persones 

que formen part de l’equip humà del 

Seminari Vic que, en gran part, és 

gràcies a elles que tot s’hagi fet.

Dit això, aquest document també 

respon a una forma de poder fer 

autoanàlisis de les nostres accions 

i d’aquesta manera ser capaç de 

traçar el camí a l’horitzó encertat i 

en benefici de tothom (territori i/o 

entorn; ciutadania; Bisbat de Vic; i el 

La transparència és i ha de ser un exercici essencial per a una bona gestió.

EL SEMINARI VIC 
AMB UNA MIRADA 
OBERTA 

ANÀLISIS 
PER TRAÇAR 

EL CAMÍ 
DESITJAT

DADES QUE 
AJUDEN A 
ENTENDRE 

EL SEMINARI 
VIC

CARTA ALS CORINTIS
2 Co 4,1-15
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L Í N I A  D E  T E M P S

GENER
HERBARI 1842 I 1879

Troballa de dos volums que 

completen l’herbari que 

conserva el Museu Industrial 

del Ter i que és propietat del 

Seminari Vic.

JUNY
EL SEMINARI VIC ACULL 

CONGRESSOS I JORNADES

Dinàmiques realitzades dins del 

marc del 29è Congrés de Fires 

de Catalunya i que es va portar 

a terme a les instal·lacions del 

Seminari Vic.

FEBRER
TEATRE INCLUSIU

Sumem aliances amb la 

Fundació Sant Tomàs i Escènic 

Vic per promoure, fomentar i 

facilitar la participació de les 

persones amb discapacitat 

intel·lectual en l’àmbit de la 

formació teatral.

JULIOL
ESTADES FORMATIVES MUSICALS

Més de 180 músics d’alt nivell fan 

estada al Seminari. Des de fa més de 

20 anys la Jove Orquestra Nacional 

de Catalunya i El Cor Jove Nacional 

de Catalunya fan un encontre musical 

amb una actuació final a L’Atlàntida 

de Vic.

MARÇ
EL CEES S’EXPANDEIX

El Centre d’Estudis El Semi-

nari (CEES) s’expandeix a Eu-

ropa i al llarg del mes de març 

va comptar amb una desena 

d’estudiants d’ERASMUS de 

diferents països.

SETEMBRE
INICI DEL CICLE DE DIETÈTICA

Nou cicle de grau superior en 

Dietètica que posa accent a la 

importància de la bona alimentació i 

nutrició: “una bona alimentació és la 

salut del futur”.

DESEMBRE
FELICITAR EL NADAL

Trobades amb diferents col·lectius, entre altres 

amb les persones residents universitàries.

MAIG
LISA, LA VIDA D’UNA 

ESTUDIANT 

Producció d’una sèrie relacionada 

amb el món universitari de la 

UVic-UCC. Amb el  nom “LISA”  

la protagonista fa estada a 

l’allotjament del Seminari Vic. 

NOVEMBRE
REFORMA INTERIOR DE L’ESGLÉSIA

S’inicien les millores de l’església amb el canvi 

de sistema de calefacció (aerotèrmica amb terra 

radiant), la il·luminació i l’acústica.

ABRIL
LA SUMA FA LA FORÇA

El Seminari Vic acull la 

Talaia Pagesa del Mercat del 

Ram, que va reunir més de 

60 persones del sector de la 

pagesia i van poder gaudir de 

les instal·lacions i serveis del 

Seminari Vic.

365 DIES: MOLT PER 
EXPLICAR
El Seminari Vic té una gran activitat i dona servei a la ciutat, a la comarca i al Bisbat de 

Vic. Aquestes dues pàgines responen a una acció i/o activitat destacada de cada mes.

OCTUBRE
INICI DE LES ASSEMBLEES SINODALS

El mes d’octubre va donar el tret de sortida a 

les 8 assemblees sinodals on han participat 90 

persones entre laics, preveres i religiosos.

MFG M S J O NA

Foto: Eva Freixa Agustí

Foto: Eva Freixa Agustí
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A ELPETITMIQUEL 
CADA INFANT ÉS ÚNIC

F O R M A C I ÓF O R M A C I Ó

Des dels seus inicis (1749) el Seminari Vic es va construir amb una funció formativa i 

així s’ha mantingut fins a l’actualitat i així vol seguir essent en un futur. Aquestes són 

les dades del nombre d’alumnat del curs 2021/22 que comprèn totes les edats.

A C O M P A N A M E N T  A  L A  I N F À N C I A

E D U C A C I Ó  P R I M À R I A

C I C L E S  F O R M A T I U S

E D U C A C I Ó  I N F A N T I L

E D U C A C I Ó  S E C U N D À R I A

E S T U D I S  U N I V E R S I T A R I S

03 anys
7

612 anys
519

16 20 anys
174

3 6 anys
221

1216 anys
29

+20 anys
39

A Elpetitmiquel tots els espais de 

l’escola són vàlids i òptims per 

a l’aprenentatge. La creativitat 

aporta entorns de diversió, 

imaginació i aprenentatge.

OFERTA FORMATIVA
COMPLETA

Escola Elpetitmiquel

Escola Waldorf La Font

Escola Waldorf La Font

Escola Elpetitmiquel

Escola Waldorf La Font

Centre d’Estudis El Seminari (CEES)

Escola Waldorf La Font

Institut Superior de Ciències Religioses (ISCRVic)

Projecte: Comas-Pont arquitectes Foto: Adrià Goula
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LA FORMACIÓ, 
UNA OPORTUNITAT DE 
CREIXEMENT I ENRIQUIMENT 
DEL “SABER”

CICLES FORMATIUS 2021-2022

GRAU MITJÀ CONDUCCIÓ DE GRUPS AL MEDI NATURAL CFGM 43 ALUMNES

GRAU SUPERIOR ACTIVITATS FÍSICO-ESPORTIVES AL MEDI NATURAL CFGS PRIMER CURS 54  ALUMNES

GRAU SUPERIOR ACTIVITATS FÍSICO-ESPORTIVES AL MEDI NATURAL CFGS SEGON CURS 68 ALUMNES

GRAU SALVAMENT i SOCORRISME TEGM 9 ALUMNES 

ESTUDIS UNIVERSITARIS 2021-2022

BATXILLERAT EN CIÈNCIES RELIGIOSES GRAU 29 ALUMNES

LLICENCIATURA EN CIÈNCIES RELIGIOSES MÀSTER 10 ALUMNES 

Dades del nombre d’alumnat segons les titulacions que s’han ofertat pel curs acadèmic 2021/22 al Seminari Vic. La primera taula respon a 

l’alumnat del Centre d’Estudis El Seminari (CEES) que ofereix titulacions de la família d’esports dins al camp de la Formació Professional. La 

segona taula són dades extretes de l’Institut Superior de Ciències Religioses de Vic (ISCRVic), centre formatiu del Bisbat de Vic.

T A E K W O N D O 

A M I R O  V I C

70 ALUMNES

Escola de taekwondo adreçada 

a infants i joves. És un esport 

molt complet que treballa 

diferents dimensions de 

la persona humana. El 

taekwondo proporciona 

flexibilitat, agilitat, potència, 

velocitat i equilibri.

E Q U U S  V I C 

150 ALUMNES

Entitat privada amb una clara 

vocació social que ofereix 

formació eqüestre a públic 

infantil, juvenil i adult des de 

nivell d’iniciació fins a nivell 

avançat. Es realitzen activitats 

extraescolars amb convenis 

amb diferents entitats 

educatives i socials.

T O N I  O R T Í Z

31 ALUMNES

Ensenyament de les tècniques 

de la il·lustració (caricatura, 

il·lustració editorial, còmic, 

dibuix en 3D en grans 

dimensions… ). Acompanyar 

el desenvolupament de 

les habilitats artístiques i 

creatives a través de la tècnica 

per poder fer un salt endavant. 

C O L L A  S A R D A N I S T A

R I A L L E R A

44 ALUMNES

Dedicada a la difusió de la 

sardana i a la participació en 

concursos de sardana esportiva. 

L’associació està formada per 

colles de totes les edats: Trèvol 

(alevins), Arquiris (infantils), 

Montseny (juvenil), Riallera 

(grans) i Entre Boires (veterans).

T E L L  M E 

525 ALUMNES

Tell Me és una acadèmia 

d’idiomes afiliada a la 

Universitat de Cambridge i 

destinada a ensenyar l’anglès 

a infants i adolescents. Es va 

fundar a Vic l’any 2008 amb 

la il·lusió de transmetre la 

llengua anglesa d’una manera 

dinàmica i lúdica.

E S C È N I C  V I C 

109 ALUMNES

Formació teatral que aposta 

per una formació de qualitat, 

amb professionals docents 

especialitzats i titulats en la 

matèria. EscènicVic entén les arts 

escèniques com una fantàstica 

eina pel desenvolupament 

personal, social, artístic i creatiu 

de l’individu.

V I C K Y  L A U R I 

30 ALUMNES

English language services, 

preparation for Cambridge 

Examinations. General 

English and Business English 

in exclusive groups. Coaching 

and Executive training.

K A R I N A  D A N S A 

14 ALUMNES

Escola de dansa que ensenya 

la tècnica Simonson per 

adults que prepara el teu cos 

per ballar; d’una manera 

anatòmicament intel·ligent i 

conscient.

F O R M A C I Ó F O R M A C I Ó

WALDORF LA FONT 
APOSTA PER UN RITME 
D’APRENENTATGE SALUDABLE 
DELS ENSENYAMENTS 
CURRICULARS

L’Escola Waldorf La Font treballa 

amb l’art i la creativitat com a eines 

de descoberta i aprenentatge, per tal 

d’acostar el món als infants des de 

l’observació i la bellesa, acompanyant-

los a reconèixer en ells la pròpia 

capacitat de crear.

Foto: Joan Camps i Soldevila
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S E R V E I S S E R V E I S

ALLOTJAMENT DE 
CURTA I LLARGA ESTADA
El Seminari Vic ofereix tres tipologies d’allotjament; essent el principal i prioritari 

l’allotjament universitari de joves (llarga estada) amb un total de 43 places.

88
88 són les places d’allotjament 

de què disposa el Seminari 

Vic. Totes elles i a grans trets 

es poden diferenciar per 

curta (grups formatius i/ o 

particulars) i llarga estada. Les 

88 places estan distribuïdes 

en diferents tipologies 

d’habitacions.

5.167
El nombre total de persones que han 

dormit algun dia a una de les habitacions 

de curta durada que s’ofereixen al 

Seminari Vic ha estat de 5.167 persones; 

superant el mig miler de persones durant 

els mesos de març, juny, juliol i octubre 

de l’exercici 2022.

3
L’allotjament del Seminari Vic disposa de tres 

tipologies segons el públic a qui s’adreça: per una 

banda el col·lectiu de persones estudiants i que fan 

estada (la majoria) de 9 mesos; d’altra banda, els 

grups procedents d’altres centres formatius (clubs 

esportius, instituts, col·legis...) que es troben a la 

ciutat uns dies i, finalment, persones particulars (al 

públic familiar, persona sola i/o parelles) que passen 

una o més nits a la capital d’Osona.

77
77 han estat les pernoctes al llarg de l’any 

2022 i que fan referència a les estades 

d’acollida que certes persones de la 

societat poden necessitar. Aquest servei 

està coordinat amb les administracions 

locals, les quals tenen competència 

(informació real) de la necessitat real.

54,25%
L’ocupació mensual de l’any 2022 per 

allotjament de curta estada ha estat del 

54.22%; essent els mesos més intensos 

primavera i tardor -març i octubre-. 

Destacar que en la modalitat de llarga 

estada l’ocupació ha estat del 100% al llarg 

de tot el curs acadèmic 2021/22. 

25
Al llarg de l’any 2022 el Seminari Vic ha 

acollit un total de 25 grups i molts d’ells es 

repeteixen any a any. Dins aquesta categoria 

podem destacar l’estada de la Jove Orquestra 

Nacional de Catalunya (JONC) que fa més de 

20 anys que durant els mesos de juny i juliol 

s’allotgen a l’edifici.

El servei d’allotjament de llarga estada 

del curs 2021/22 ha ofert una estada a 

diferents joves que opten per estudiar 

i complementar la seva formació a la 

capital d’Osona; en concret la gran 

majoria a la Universitat de Vic-Universitat 

Central de Catalunya.

El Seminari Vic els hi proposa un espai 

familiar, d’autonomia i convivència 

que fa possible el creixement de les 

seves inquietuds culturals, esportives 

i socials. L’edifici posa a disposició uns 

espais i serveis que reuneixen totes les 

condicions idònies per a facilitar i garantir 

l’acompliment dels objectius acadèmics.

Els joves disposen de servei de bugaderia; 

de cafeteria-restaurant; d’aparcament 

de vehicles i/o bicicletes; de copisteria i 

impressió; d’atenció 24h; de recepció de 

missatgeria i paqueteria; entre altres. A 

la vegada, l’edifici els permet espais de 

gimnàs, d’estudi, de biblioteca, sales per 

a treballs compartits i espais d’exterior 

amb jardí i terrassa.

N P S

“Net Promoter Score – NPS” és 

l’indicador que valora el grau 

de satisfacció de les persones 

residents a partir d’una pregunta 

formulada a aquest col·lectiu i 

que ens permet saber si seguim el 

camí idoni o cal corregir quelcom 

per millorar el servei i l’atenció.

73
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43% 50% 38% 59%

ESTU DI S

Més del 50% de persones allotjades al 

Seminari Vic de llarga estada cursaven 

el grau universitari de Medicina a la 

Universitat de Vic-Universitat Central de 

Catalunya; i la resta provenen de graus 

d’àmbit de la Fisioteràpia, Infermeria, 

Comunicació, Biologia, Biotecnologia, 

entre altres.

PROCE DÈ NCIA

El 43% de joves que s’han allotjat al 

Seminari Vic de llarga estada són 

procedents de l’estat Espanyol; el 36% 

de territori català; el 7% provenen de la 

Comunitat Andorrana; el 7% de zones 

d’Europa i un 7% d’àmbit internacional.

FI DE LITZACIÓ

El 38% de persones allotjades al 

Seminari Vic de llarga estada repetien 

l’experiència i seguien convivint a 

l’edifici. Destacar que 8 persones han 

estat vivint al Seminari Vic al llarg de 

4 anys de la seva etapa formativa a la 

ciutat. La resta, el 62%, era el primer 

any que formaven part del Seminari.

G È N E RE

El 59% de les persones residents 

a l’allotjament de llarga estada 

del Seminari Vic han estat noies. 

El 41% respon al gènere masculí.

El Seminari Vic disposa d’un servei de restauració que atorga a l’edifici un valor 

important i dona vida. Aquesta àrea se centra en públics diferents, els quals provenen 

de l’activitat formativa que es genera al mateix edifici. A grans trets, però, es poden 

concretar tres línies de treball dins aquesta àrea: cuina per a col·lectivitats (servei de 

dinars escolars); servei de dinars a estudiants universitaris allotjats a l’edifici i altres 

persones vinculades al mateix edifici.

SERVEI DE 
RESTAURACIÓ

QUANTITAT DE MENÚS SERVITS 2022 Escolars 21-22 TOTAL

Esmorzars 10.533

Dinars 18.877 61.648 80.525

Sopars 7.122

Total restauració 36.532 61.648 98.180

98.180 MENÚS 
SERVITS 

S E R V E I S S E R V E I S14 15



El Seminari Vic disposa de 28 espais per 

a portar a terme una activitat formativa. 

L’edifici té un Pla d’Ordenació d’Usos amb 

l’objectiu de garantir una convivència 

entre elles quan es porten a terme de 

forma simultània.

Un edifici que ofereix múltiples 

espais adaptats a les diferents 

necessitats formatives, amb la 

possibilitat de sumar el servei 

d’allotjament i restauració.

La formació dins la família Esports pren 

un protanisme important a l’edifici, 

atès que 8.125 hores s’han destinat a la 

formació reglada que ofereix el Centre 

d’Estudis El Seminari (CEES) junt amb 

les hores de taekwondo i de les sardanes.

La suma de 804,5 hores de formació 

d’Arts Escèniques. En concret més de 

500 han estat adreçades a alumnat que 

opta per aprofundir en l’educació teatral; 

i la resta a la formació de dansa.

Un total de 68 organitzacions i/o 

empreses -públiques o privades- han 

disposat d’espais temporals al llarg de 

l’any 2022.

Al llarg dels 12 mesos de l’any el 

Seminari Vic ha acollit 14 congressos 

i/o jornades de treball d’àmbits molt 

diferents amb la finalitat de reunir 

professionals del mateix sector.

ESPAIS HORESHORES

ORGANITZACIONSJORNADESEDIFICI

28 8.125804,5

68141

S E R V E I S S E R V E I S

ESPAIS

Espais ideals per inspirar i transmetre coneixement que van més 

enllà d’una simple formació i/o reunió de treball.
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E Q U I P  D E  P E R S O N E S

MIRADES

El Seminari Vic és un edifici del Bisbat de Vic amb una vocació clara de servei a la 

persona i al territori. Vuit persones que exposen la seva opinió respecte l’atenció rebuda 

per part de les 73 presones que formen part del Seminari Vic. 

Nil Monje i Càmara
Alumne del CFGS Dietètica

“La proximitat amb el 

professorat, en qualsevol 

moment pots parlar amb ell i 

estan a la teva disposició”

Fortià Del Valle Salces
Proveïdor jardineria

“La facilitat de comunicació i 

fluïdesa en el tracte amb l’àrea 

de Funcionament”

Àlex de la Torre
Contractació espai temporal

“Com a usuari habitual de les 

instal·lacions, no puc sinó 

donar les gràcies al gran 

equip humà que gestiona el 

Seminari i que, a part de fer-

me més fàcil la meva feina en 

remot, em fan sentir com a 

casa”

Patricia Gimenez Campos
Estudiant resident

“El Seminari para mi no solo 

ha sido una residencia, ha sido 

una familia. Me he sentido 

muy acogida desde el primer 

día, tanto por mis compañeros 

como por las personas que 

trabajan cada día para que 

nuestra estancia sea lo mejor 

posible. Ha sido una de las 

mejores experiencias de 

mi carrera universitaria y 

volvería a elegirlo mil veces 

más!”

Ignasi Pla i Vilà
Contractació espai fix

“Em puc considerar un usuari 

dels serveis del Seminari, 

un resident professional 

que rep uns serveis a canvi 

d’una quota. Però haig de 

confessar que rebo molt més 

que això. Rebo el bon rotllo, 

el respecte, l’amabilitat... 

rebo l’humanitat de les 

persones que hi treballen, 

de totes, sense excepció. I el 

millor de tot és que mai tinc 

la sensació que és un tracte 

impostat, de quedar bé, sinó 

que és un tracte autèntic, del 

que sap perfectament que la 

recompensa de ser amable és 

la pròpia amabilitat.

El Seminari me’l sento casa 

meva (fixeu-vos que no dic 

“com a” casa) i la seva gent, la 

meva gent“

Edgar Farran i Balaguer
Formador d’Oposbombers

“El Seminari Vic sempre m’ha 

donat resposta a les meves 

necessitats d’una forma 

pròxima i àgil; a la vegada 

que ha demostrat una gran 

capacitat d’adaptabilitat”

E Q U I P  D E  P E R S O N E S

G È N E RE

El 78% de l’equip de treball del Seminari 

Vic està format per dones, tot i que 

gràcies a la suma de totes i tots cada dia 

s’avança.

E DAT

El 73% de l’equip té menys de 50 anys, 

fet que representa una organització jove 

i dinàmica tenint en compte sempre el 

valor de l’experiència.

ÀM B IT DE TRE BALL

El 55% de les persones formen part de l’àrea 

de Formació. Des del setembre de 2022 el 

Seminari Vic va engegar el Cicle Formatiu 

de Dietètica, així com també vetlla pel servei 

de monitoratge de Vedruna Escorial Vic i 

Vedruna Tona.

S I STE MA 
CONTR ACTUAL

El 56% dels contractes laborals que vinculen 

les persones al Seminari Vic són fixes i 

continuats.

73 persones LES PERSONES, EL NOSTRE VALOR

El Seminari Vic considera que el valor de 

tota organització és en les persones que 

en formen part 

Els objectius numèrics són el resultat 

del treball i l’esforç de cadascuna 

de les persones que forma part d’un 

equip humà i sense elles l’objectiu no 

s’aconsegueix. Aquesta és una de les 

premisses que l’organització concep com 

a guia en la política de l’àrea de l’Atenció 

a les Persones i reafirmada per la direcció 

del Seminari Vic.

Entre altres aspectes, les persones són un 

actiu fontamental a qualsevol organització 

i que aquestes estiguin motivades, 

il·lusionades, i amb una clara voluntat 

d’obertura i d’aprentatge constant és clau 

per avançar, sense oblidar el sentit de la 

responsabilitat individual i col·lectiva.

COMPETÈNCIES DE TOTES LES 

PERSONES QUE TREBALLEN AL 

SEMINARI VIC

— Compromís amb la institució

— Responsabilitat i autonomia

— Treball en equip i bona entesa

— Ganes de millora contínua

COMPETÈNCIES DEL SEMINARI VIC 

ENVERS LES PERSONES QUE HI 

TREBALLEN

— Estabilitat laboral

— Conciliació laboral i familiar

— Atenció a les persones

— Bon ambient de treball

78%

73%

55%

56%
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La mobilitat és encara una assignatura pendent que des del Seminari Vic cal 

treballar i generar noves actituds i hàbits que ajudin a millorar-la dins el paràmetre 

de la sostenibilitat.

M O B I L I T A T M O B I L I T A T

ACCÉS RODAT SETMANAL
A L’EXTERIOR

ACCÉS PERSONES DIÀRIES 
A L’INTERIOR* 

“EL SEMINARI 
DISPOSA DE SIS PUNTS 
D’ESTACIONAMENT DE 
BICICLETES”

INTERIOR I EXTERIOR 
DE L’EDIFICI

Més de 1.500 persones circulen de 

forma diària (pels diferents espais)

per algun dels espais, propietat del 

Seminari Vic. L’edifici, ubicat a la zona 

nord de la capital d’Osona, disposa de 

més de 18.000 metres quadrats, on a 

partir de diferents accessos d’entrada 

existeix una mobilitat de persones 

elevada que contribueix a donar vida i 

dinamisme al Seminari Vic.

Prop de 6.900 vehicles accedeixen 

de forma setmanal a l’accés sud del 

Seminari Vic. De fet, el 98% fan ús de 

l’entrada sud de l’edifici (ronda Francesc 

Camprodon). Aquests vehicles responen 

a usuaris dels centres formatius del 

Seminari com també poden ser usuaris 

de la Clínica de Vic, CHV o altres 

persones que han d’anar al centre ciutat.

GRUPS PRINCIPALS

El Seminari Vic és seu de diversos centres 

educatius que generen un alta mobilitat i vida 

a l’edifici. Els principals agents actius són:

•	 Bisbat de Vic

•	 Centre d’Estudis El Seminari (CEES)

•	 Escola elpetitmiquel

•	 Escola Waldorf La Font

•	 Escènic Vic

•	 Equus Vic

•	 Fundació Sant Tomàs

•	 Tell Me

•	 Karina Dansa

•	 Taekwondo Amiro Vic

•	 English Works

•	 Grup Sardanista Colla Riallera

•	 Escola de dibuix Toni Ortíz

•	 Institut Superior de Ciències 

Religioses Vic (ISCRVic)

•	 Allotjament a persones residents

•	 Consorci Hospitalari Vic

La suma de tots aquests grups motors 

que són els habituals i altres esporàdics 

que fan ús dels serveis del Seminari Vic 

(espais, restauració, allotjament) generen 

una mobilitat a l’edifici que cal seguir 

treballant amb reptes de futur amb 

decisions valentes que responguin a les 

exigències de la societat i sota les mirades 

d’una major sostenibilitat amb canvis 

d’hàbits per a tothom.

6.837 1.500

* El 84% són persones que fan alguna 

activitat formativa, el 16% restant fan 

ús d’algun servei com l’allotjament.

LA NOVA 
MOBILITAT ÉS ENCARA 
UNA ASSIGNATURA 
PENDENT

98%
84%

La mobilitat és encara una assignatura 

pendent que tota la societat (persones i 

organitzacions) pren com a prioritària així 

com cercar uns hàbits més saludables i 

sostenibles.
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EXCEPCIONAL

“L’allotjament està situat a 10 minunts 

caminant del centre de Vic. L’atenció 

del personal molt correcte i amable. 

L’habitació molt confortable i neta”. 

Núria. Espanya. 

C O M U N I C A C I Ó C O M U N I C A C I Ó

COMUNICACIÓ DIGITAL 
I XARXES SOCIALS
El Seminari Vic també està present a algunes xarxes socials i la transformació de 

la societat constant obliga a mantenir i augmentar aquesta presencialitat.
S E G U I D O R S / E S

T U I T S

S E G U I D O R S / E S

P O S T S

V I S I T A N T S

N O T Í C I E S

Imatge de la notícia publicada el 6 

d’octubre del 2022 de la signatura 

d’acord de col·laboració del Seminari 

Vic i la UVic-UCC amb l’objectiu 

de sumar i cooperar en matèria de 

formació.

seminarivic.cat

Dins el marc de la celebració dels 
50 anys del CAP Osona, el millor 
xocolater del món, Lluc Crusellas, 
va oferir un taller sobre berenars 
saludables adreçat a famílies amb 
infants a un dels espais que disposa 
el Seminari Vic.

@seminarivic

Imatge publicada el dia 20 de 

desembre del 2022 amb el número 

més alt d’agradaments . Trobada 

anual amb les entitats i empreses 

allotjades a l’edifici.

@seminarivic

2.448

40

1.212

297

33.982

70

FANTÀSTIC

“L’esmorzar excel·lent i situació 

immillorable. Valoració positiva 

de l’aparcament. No vam tocar el 

cotxe en els dos dies. Vam visitar 

Vic a peu”. 

Joan. Espanya.

220

135
INSTAHISTÒRIES

135
AGRADAMENTS

141.112
VISITES

Aquesta puntuació mostra el bon 

estat del servei d’allotjament i 

l’opinió de les  persones que s’han 

allotjat al Seminari Vic.

Dades facilitades per la plataforma Booking
Mostra de dos comentaris dels 220 publicats a la plataforma 

Booking el 2022

8,5
MOLT BÉ

INDICADORS

Confort / 8,9

Esmorzar / 7,9

Instal·lacions / 8,6

Neteja / 9,4

Personal / 9,2

Relació qualitat-preu / 8,6

4.264
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Quines inversions s’han fet?

Les inversions fetes han sortit del 

pressupost ordinari. Entre altres accions 

es poden destacar les millores en el 

sistema informàtic, en la seguretat digital, 

en la connexió a Internet, en la substitució 

del revestiment del terrat de la primera 

planta i també en  l’ampliació i adaptació 

de  l’espai de descans dirigit a l’equip humà 

del Seminari Vic.

Què inclou la partida de funcionament?

Funcionament inclou les partides que 

fan referència a les reparacions i els 

manteniments. L’edifici de més de 18.000 

metres quadrats té unes necessitats de 

funcionament importants i al llarg de l’any 

2022 s’han realitzat i resolt, de manera 

favorable, més de 3.000 incidències.

€70.522

€67.751

I N V E R S I O N S

F U N C I O N A M E N T

E C O N O M I A

RESULTATS I DADES 
ECONÒMIQUES

€2.181.284

€2.013.462

€298.136

€-167.821

D E S P E S E S

I N G R E S S O S

A M O R T I T Z A C I O N S

R E S U L T A T *

El Seminari Vic exposa els principals números que ajuden a entendre l’activitat i 

el dinamisme existent al llarg de l’any 2022.

*El resultat econòmic és negatiu degut a l’alt volum d’inversions 

i millores realitzades els darrers anys i, en conseqüència, 

provoca un augment en la xifra de les amortitzacions.

E C O N O M I A

DETALL DELS RESULTATS

DISTRIBUCIÓ DELS INGRESSOS

El Seminari Vic vetlla per tenir 

dinamisme i vida de forma continuada 

i com tota organització requereix d’uns 

ingressos per avançar. Aquests es poden 

estructurar en tres grans àrees: l’ingrés 

que genera a partir de l’allotjament 

(llarga i curta estada); l’ingrés per via 

de la formació (espais temporals i fixes 

que són arrendats) o bé el que definim 

com a “Serveis” i que inclou la cafeteria-

restaurant; el pàrquing; entre altres.

•	 Allotjament 18%
•	 Formació 25,4%

•	 Serveis 56,6%

DISTRIBUCIÓ DE LES DESPESES

El Seminari Vic ha de fer front, per la seva 

activitat, a unes despeses necessàries 

i que a grans trets responen a quatre 

grans capítols. Les Persones són el cost 

més elevat amb un 47,1%; les màteries 

primeres es concentren amb un 21,7%; la 

despesa de funcionament i energies amb 

un 17,4% i, finalment les amoritzacions es 

troben situades amb un 13,7%.

•	 Persones 47,1%
•	 Matèries primeres 21,7%

•	 Funcionament i energies 17,4%

•	 Amortitzacions 13,7%

47,1%

21,7%17,4%

13,7%

56,6%
25,4%

18%
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EVOLUCIÓ DELS ÚLTIMS 6 ANYS

Resultats (negatius)
Amortitzacions
Despeses
Ingressos
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LA SUMA 
MUTIPLICA

SUMEM AMB…

•	 Consorci Hospitalari de Vic

•	 Universitat de Vic-Universitat 
Central de Catalunya

•	 Òmnium Cultural Osona

•	 Ajuntament de Vic

•	 Consell Comarcal d’Osona

•	 Generalitat de Catalunya

•	 Osonament

•	 Nits de Cinema Oriental

•	 Cava Jazz

•	 Jove Orquestra Nacional de 
Catalunya

•	 L’Atlàntida de Vic

•	 Càritas Diocesana de Vic

•	 Col·legi de Metges de Barcelona

•	 Fundació Impulsa

X A R X A

EL SEMINARI VIC EN 
XARXA

Al llarg de l’any 2022 el Seminari Vic ha 

generat dues noves col·laboracions amb 

altres institucions i entitats de relleu. Ens 

referim, per una banda a la UVIC-UCC 

(Universitat de Vic-Universitat Central de 

Catalunya) en matèria de cicles formatius 

i per altra banda, a la Fundació Sant 

Tomàs, una organització amb un clar 

compromís social i amb el qual l’acord 

signat, concreta donar oportunitats de 

formació a persones amb discapacitat 

física i/o intel·lectual i, així, treballar per 

una societat més inclusiva i justa.

Destacar, però, que el Seminari Vic al 

llarg de la seva història ha apostat per 

aquesta línia estratègica de gestió, ja que 

hi ha altres institucions i entitats que fa 

UVIC-UCC

El Seminari Vic és un centre vinculat a 

la UVIC-UCC i amb voluntat de seguir 

sumant i cooperant, ja que les dues 

institucions tenen com a eix principal 

formar a les persones.

CHV

El Seminari Vic es troba situat enmig de 

dos equipaments sanitaris importants pel 

territori i com a tal cal teixir més aliances 

per donar resposta al territori i dins la 

família Sanitat

FUNDACIÓ SANT TOMÀS

El Seminari Vic ha de donar resposta a 

enitats i/o institucions que vetllin per la 

inclusió i la igualtat a totes les persones i el 

2022 ha estat un any amb l’inici de vincles 

amb la Fundació Sant Tomàs.

temps es mantenen una relació estable 

i un vincle permament. A tall d’exemple 

es pot exposar el Consorci Hospitalari de 

Vic amb qui es treballa de forma conjunta 

amb l’objectiu d’oferir alguns dels serveis 

necessaris per a ells i elles, ja que a 

nivell de situació geogràfica, l’edifici del 

Seminari Vic es troba al mig de dos espais 

sanitaris importants del CHV.

Els reptes del Seminari Vic són seguir i 

reafirmar aquesta xarxa amb el territori 

i poder donar resposta a necessitats 

formatives, socials i, a la vegada, 

poder contribuir amb autosuficiència 

del mateix edifici, exigència òptima 

el Bisbat de Vic, propietat del mateix 

Seminari Vic.

El Seminari Vic, amb mirada oberta, té compromís i voluntat en fer 

xarxa amb el territori, i es reafirma amb la frase: “la suma multiplica”
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SEMINARI VIC
Ronda Francesc Camprodon, 2
08500 Vic (Barcelona)
info@seminarivic.cat
T. 938 861 555
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