I I l I Seminari Vic, edifici del saber
0 a |

El Seminari de Vic és hereu d’una llarga tradicié formativa, arrelada al bisbat
de Vic de forma continuada des de 'any 1749. Durant més de 275 anys ha
estat al servei de la formacioé de generacions de joves d’arreu del territori.

Durant els s. xvii i xix, el Seminari es va convertir en el principal, i en alguns mo-
ments, Unic espai de formacid dels nois de la ciutat, de la comarca i de molts
joves provinents de les parroquies de la didcesi.

A mitjan segle xix, va superar els 1.200 estudiants. El Seminari acollia nois
d’edats ben diverses que realitzaven estudis de primeres lletres, de gramatica,
de filosofia i, finalment, de teologia. La imatge irrepetible de I'abundor d'estudi-
ants vestits amb capa i barret va donar peu a la coneguda tradicié de I'Estu-
diant de Vic, format per uns joves que vivien en cases particulars de la ciutat i
escampats per les masies de la Plana.

Va ser a les aules del Seminari que es formaren joves que van tenir una gran
transcendéncia vital en la societat i en la historia, la cultura i la llengua del nos-
tre poble. Jacint Verdaguer i Santald, Jaume Collell i Bancells, Antoni M. Claret
Clara, Jaume Balmes i Urpia, Maria Puigllat i Amigd, Marti Genis i Aguila, son
una mostra selecta de la munid de persones que han viscut i projectat la seva
vida tenint el Seminari com a punt inicial i vital de la seva formacio.

L’actual edifici del Seminari, inaugurat el 1949, i després d’anys de transforma-
cions i canvis, continua sent un espai formatiu obert a entitats i persones que
creuen en la formacié com a peca clau del canvi i la millora en la nostra socie-
tat. Des de la darrera décade s’ha apostat per la formacio professional de cicles
formatius de la familia d’Activitats fisiques i esportives i de la familia de Sanitat.
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[.1

Informacid

—Nivell: cicle formatiu de grau mitja (CFGM)

— Titulacid: técnic/a mitja en cures auxiliars d'infermeria.
— Durada del cicle formatiu: 1400 hores (1 curs i mig).
—Formacio en el centre educatiu: 990 hores.
—Formacio en centres de treball: 410 hores.
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Competéncies professionals

Competéncies i realitzacions més rellevants que ha de manifestar el/la
professional:

— Organitzar i gestionar, al seu nivell, 'area de treball assignada a la unitat/
gabinet.

—Proporcionar les cures auxiliars al pacient/client i actuar sobre les
condicions sanitaries del seu entorn com a membre d’'un equip d’'infermeria
en els centres sanitaris d’atencio especialitzada i d’atencid primaria, sota la
dependéncia del diplomat d’'infermeria o, en el seu cas, com a membre d’'un
equip de salut en I'assisténcia sanitaria derivada de la practica de I'exercici
lliberal, sota la supervisid corresponent.

—Preparar els materials i processar la informacio de la consulta/unitat, el les
arees de la seva competencia

— Cuidar les condicions sanitaries de I'entorn del pacient i del material/
instrumental sanitari utilitzat en les diferents consultes/unitats/serveis.

— Collaborar en la prestacio de cures psiquiques al pacient/client, realitzant,
al seu nivell, 'aplicacid de técniques de recolzament psicoldgic i d’educacio
sanitaria.

—Realitzar tasques d’'instrumentalitzacio en equips de salut bucodental.




Capacitats professionals:

—Interpretar i comprendre la informacid i el llenguatge associats als diferents
processos d’atencio sanitaria relacionats amb l'exercici de la seva activitat
professional.

—Realitzar tasques administratives i d’organitzacio d’'una consulta, per lo
general del sector privat, avaluar les necessitats de productes i materials
fungibles o no, administrant les seves existencies a la consulta, dins del seu
ambit de competéncies.

—Posseir una visid de conjunt coordinada de les diferents condicions
sanitaries dels pacients/clients, cures auxiliars d'infermeria a realitzar, i
instrumental i material utilitzat en les diferents consultes, unitats i/o serveis.

—Promoure, al seu nivell, la humanitzacié de 'assisténcia sanitaria al pacient/
client utilitzant técniques de recolzament psicologic i d’educacid sanitaria.

—Realitzar les tasques d’ajuda i instrumentalitzacié en els equips/gabinets de
salut bucodental.

— Aplicar técnigues hidrotermals basiques, manejant, regulant i sequenciant
els equips i instal-lacions corresponents, observant els procediments
establerts i registrant i informant les incidencies i anomalies que es
produeixin durant la realitzacié de la terapia.

— Potenciar el coneixement, actituds i habits preventius i higiénic sanitaris de
la poblacio.

— Collaborar amb els membres de I'equip de treball amb el que esta integrat,
assumint les responsabilitats conferides al mateix, assolint els objectius
assignats i mantenint el flux d’'informacio adequat.

— Valorar, al seu nivell, la interrelacié de les persones amb la salut/malaltia i els
seus aspectes preventius, assistencials i rehabilitadors.

— Actuar en condicions d’emergéncies, transmetent amb celeritat i serenitat
els senyals d’alarma i aplicant les mesures de seguretat establertes.

—Tenir una visio global i integrada dels sistema sanitari en els seus aspectes
organitzatius, funcionals, socials i administratius.
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— Adaptar-se a noves situacions laborals generades com a consegléncia
des les innovacions tecnoldgiques i organitzatives introduides en la seva
area laboral.

Capacitats d’autonomia en:

—Manteniment, conservacio i neteja del material sanitari requerit per
I'assisténcia en una consulta, unitat o servei.

—Manteniment de I'ordre, neteja i condicions higienic sanitaries del pacient i el
seu entorn

— Citacid i registre de les dades dels pacients

— Aplicacié de les cures auxiliars d'infermeria

— Aplicacio de técniques de primers auxilis

— Administracid de medicacio per via oral, rectal i topica

— Participacio en la preparacié de la medicacio (dispensacio d’'unidosis,
preparacioé de parenterals) sota supervisid del Diplomat d’infermeria.

—Maneig, calibracio, manteniment d’'us i control de I'equip i material al seu
carrec.




1.5

Ocupacions i llocs de treball més rellevants

— Atencidé Primaria i Comunitaria: atencio domiciliaria, promocié de la salut,
salut bucodental , consultes i residéncies de gent gran.

— Atencid especialitzada: consultes, hospitalitzacid, urgencies, sala de parts,
pediatria, unitats especials (UVI, UCI, UCP, UC | UQ), quirdfan, esterilitzacio,
salut mental i geriatria

— Altres: centres de sanitaris, departament d’'assumptes socials de Ministeris,
CCAA i ajuntaments i balnearis.
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Sortides academiques

Amb aguets estudis s'obté el titol de tecnic o técnica, que permet accedir:

— Al batxillerat
— A un cicle de grau superior de formacié professional

La superacié d’aquest cicle formatiu permet accedir al moén laboral com
a técnic o técnica auxiliar d’infermeria, atenci¢ primaria o domiciliaria, en
unitats especials i de salut mental.




1.5

Objectius

— Proporcionar cures sanitaries a pacients/clients aplicant les técniques basiques
d’infermeria

—Instrumentar i auxiliar técnicament en intervencions odonto-estomatologiques

— Obtenir registres de les constants vitals de 'organisme i representar-les grafica-
ment en el suport documental adequat

—Reconéixer i seleccionar el material, instrumental i equip necessari per la correc-
ta ajuda en consulta o serveis sanitaris

—Seleccionar i en el seu cas, aplicar técniques de protecciod i prevencioé d'infecci-
ons hospitalaries i de manteniment de la higiene i comoditat dels pacients

— Participar activament en el desenvolupament de programes de salut i actuar
com a agent sanitari, transmissor al public en general de missatges saludables

—Comprendre i explicar els diferents estats animics que experimenten els paci-
ents en situacions especials i afavorir en lo possible, 'objectiu d’humanitzacio
de l'assistencia

— Aplicar técnigues de primers auxilis i cures sanitaries davant de diferents situa-
cions d’'urgéncia

— Realitzar técniques d’higiene del medi hospitalari i domiciliari en els seus aspec-
tes sanitaris

— Aplicar adequadament les tecniques de neteja i esterilitzacié dels medis materi-
als al seu carrec

— Assistir en la realitzacio i efectuar el revelat de radiografies de la cavitat bucal
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— Descriure i comprendre 'estructura del sistema public de salut i distingir els
nivells i tipus d’assistencia que ofereix

— Aplicar técnigues de gestio administrativa i d’elaboracié de documents mer-
cantils en consultes sanitaries privades

—Entendre i, en el seu cas, transmetre missatges tecnics en el llenguatge propi
del sector sanitari

— Entendre el marc legal, econdomic i organitzatiu que regula i condiciona la seva
activitat professional, identificant els drets i obligacions que es deriven de les
relacions laborals

1-’
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Organitzacio del cicle formatiu
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2.1

Calendari

—Inici del curs académic: 12 setembre 2025
—Final del curs academic 1r curs: 19 de juny 2026
Periodes de vacances de Nadal: del 20 desembre 2025 al 7 de gener 2026
Periodes de vacances de Setmana Santa: del 27 de mar¢ al 6 d’abril 2026
Dia festiu: 10 d’'octubre 2025 (Lliure disposicid de la ciutat de Vic)
Dia festiu: 3 de novembre 2025 (Lliure disposicié de la ciutat de Vic)
Dia festiu: 5 de desembre 2025 (Lliure disposicid de la ciutat de Vic)
Dia festiu: 8 de desembre 2025 (La Immaculada)
Dia festiu: 16 de febrer 2026 (Lliure disposicio de la ciutat de Vic)
Dia festiu: 30 d’abril 2026 (Lliure disposicid de la ciutat de Vic)
Dia festiu: 1 de maig 2026 (Festa del Treball)
Dia festiu: 25 de maig 2026 (Festa local)
Dia festiu: 6 de juliol 2026 (Festa local)

Periode d’examens finals 1r curs: del 8 al 12 de juny 2026
Periode d’examens convocatoria extraordinaria Tr curs: del 15 al 19 de juny 2026
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Distribucié dels crédits i coordinacio

Primer curs s
C2 [’ésser huma davant la malaltia 60 h
C3 Benestar dels pacients: necessitats d’Higiene, 60 h

Repos i Moviment
C4 Cures basiques d’'infermeria aplicades a les necessitats 240 h
de I'Esser huma
C5 Primers auxilis 30 h
Co6 Higiene del medi hospitalari i neteja de material 90 h
C7 Suport psicoldgic als pacients/clients 60 h
C8 Educacio per la salut 30 h
C9o Tecnigues d’Ajuda Odontologicoestomatologica 90 h
C10 Relacions en l'equip de treball 60 h
cn Formacio i orientacio laboral 60 h
C12 | Formacio en centres de treball *410 h
C13 | Sintesi 60 h

Coordinacié del CFGM: Mireia Gallés i Muntada (cai@seminarivic.cat)

*C12 Formacio en centres de treball es realitza durant el 2n curs adaptant-nos a les necessitats de

'alumnat (410 hores).
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Horari classes i professorat

Primer any
Dilluns Dimarts Dimecres | Dijous Divendres
8.30a9.30 h C2 C10 Cc4 Cnl (GL°)
9.30 a10.30 h C2 C10 Cc4 Cn (G1°)
11.00 a 12.00 h C7 C6 Cc4 C3 (G1°)
1200 a13.00 h C7 C6 Cc4 C3 DINAR
1210 a 1410 h C5 C6 DINAR C8 DINAR
15.00 2 16.00 h Cc4
16.00 a17.00 h Cc4
1700 a 18.00 h Cc4
Tutoria
Segon any
Dilluns Dimarts Dimecres | Dijous Divendres
8.30a9.30h Cl FCT FCT FCT FCT
9.30a10.30 h Cl
11.00 2 12.00 h C13
1200 a13.00 h C13
16
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C1

Operacions Administratives i
Documentacio Sanitaria

Nuria Escalé i Puigoriol

C2 L’ésser huma davant la malaltia Mariona Grané i Bruch

C3 Benestar dels pacients: necessitats Mariona Grané i Bruch
d’Higiene, Repods i Moviment

C4 Cures basiques d’infermeria aplicades a Mireia Gallés i Muntada
les necessitats de I'Esser huma

C5 Primers auxilis Mariona Grané i Bruch

C6 Higiene del medi hospitalari i neteja de Mariona Grané i Bruch
material

Cc7 Suport psicologic als pacients/clients Mariona Grané i Bruch

C8 Educacio per la salut Marta Alier i Padros

C9 Tecnigues d’Ajuda Ariadna Toll i Vivet
Odontologicoestomatoldgica

C10 | Relacions en l'equip de treball NuUria Escalé i Puigoriol

cn Formacio i orientacio laboral NuUria Escalé i Puigoriol

Ci12 Formacio en centres de treball Mireia Gallés i Muntada

C13 Sintesi Marta Alier i Padros
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5.1

Criteris d’avaluacidé

— Els criteris d’avaluacié de cadascun dels credits que configuren el
curriculum académic els establira el/la professor/a titular d’aquella matéria i
seran comunicats a I'alumnat a l'inici de curs.

—La qualificacio per cada assignatura es fixara en base a totes les activitats,
exercicis i proves realitzades al llarg del cicle formatiu. També es conside-
raran aspectes com l'actitud o 'adequacio de la indumentaria i del material
propi de cada activitat.

—Les puntuacions obtingudes als diferents controls parcials poden tenir un
caracter merament orientatiu o bé poden suposar l'eliminacié de materia de
cara a 'examen de final d’avaluacio (a criteri del professorat).

-
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— L’avaluacio de l'aprenentatge dels alumnes del cicle formatiu és continuada:
a l'inici del curs, el professorat, coordinat pel tutor, informara 'alumnat dels
continguts del curriculum formatiu, I'estructura dels crédits, els objectius ge-
nerals del cicle i els objectius terminals de cada credit, aixi com dels criteris
generals d’avaluacio, promocid de curs, recuperacio i superacio del cicle.

— L’aplicacid del procés d’avaluacio continuada requereix, per part de I'alum-
nat: 'assistencia regular a les classes i el seguiment i compliment de les
activitats dels diferents crédits/moduls.

— Per a poder aprovar la unitat didactica s’haura d’obtenir una qualificacio
igual o superior a 5.

— Els crédits superats mantenen la qualificacio. No es pot aplicar cap mesura
que possibiliti la modificacid d’una qualificacioé positiva atorgada, és a dir, ni
es poden repetir crédits ja superats per millorar-ne les qualificacions, ni es
poden establir formules (presentacio a les convocatories extraordinaries ni
d’altres) per incrementar-ne la qualificacid positiva.

— L’assisténcia a classe i el seguiment i I'atencié de I'alumne/a son elements
indispensables a 'hora de determinar-ne la seva progressio.

— Com a programa presencial, Unicament s’avaluaran aquelles assignatures en
les que l'alumne/a pugui acreditar un minim d’assisténcia a les classes igual
o superior al 80% per trimestre. Per tant, les absencies no podran superar
el 20% de les hores lectives. Si no es supera aquest 80%, I'assignatura rebra
la qualificacio de NP (No Presentat) i 'alumne/a s’haura d’examinar en la
convocatoria de recuperacio o bé en la convocatoria extraordinaria del mes
de juny.
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—Les classes comencaran amb puntualitat. Si 'alumne/a arriba amb més de
10 minuts de retard, aquest/a podra entrar a classe, perd es considerara no
assistencia.

— actitud de l'alumnat s’avaluara a partir d'uns criteris establerts pel conjunt
del professorat i comuns a totes les assignatures. Aguests criteris estan
orientats principalment a les sessions practiques i son els seglents: actitud
activa, col-laborar amb la sessid, ajudar als companys/es, mostrar respecte,
actitud del professional, material i vestimenta i comportament general.

**En cas que les actituds no siguin les esperades es prendran les mesures corresponents.
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Formacid practica en centres de treball
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Formacio practica en centres de treball (FCT)

Objectius de la FCT

—Orientar a I'alumne/a perqué pugui tenir un coneixement més clar de les
propies capacitats i interessos.

—Facilitar la insercid i la qualificacio professional dins del mén del treball.

—Fer un aprenentatge dels coneixements i tecnologies actuals en un ambient
real de treball dempresa o institucio.

— Adquisicio de nous coneixements professionals.

—Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos.

—Comprensio i participacio en el procés productiu i/o tasques de serveis.

— Adquisicio d’habits de relacions humanes a I'empresa.




Responsabilitats de 'alumnat

—L’alumnat no té en cap cas vinculacid o relacid laboral amb I'empresa.
—L’alumnat no ha de percebre cap guantitat econdmica de I'empresa en con-
cepte de retribucio per la realitzacid de 'FCT
—L’alumnat esta obligat a:
Assistir a les practiques acordades, complir I'horari establert i informar de els
activitats diaries realitzades d’entre els previstes en el pla d’activitats.
Emplenar el quadern telematic de practiques.
Respectar les normes i la politica de proteccidé de dades i de confidencialitat i
la imatge corporativa establerta per lempresa.
Respectar la legislacié aplicable en matéria de prevencid de riscos laborals.

Condicions per cursar la FCT

A fi de poder estar en condicions d'iniciar les practiques en empreses, els
alumnes hauran de complir els seglents requisits, en el moment de reserva
de placa:

— Haver formalitzat la matricula oficial.

— Lliurar la documentacioé pertinent (DNI o NIE, targeta sanitaria, i sol-licitud
d’exempcio si es vol sollicitar).

—En cas d’alumnes menors d'edat, els pares/tutors hauran de signar un docu-
ment d’autoritzacio per a la realitzacio de la FCT.

— equip docent assignara una placa de practiques d’acord amb els criteris de
'empresa i les caracteristiques de 'alumnat.

—En el cas que l'alumne/a renuncii a la placa que se li ha ofert, no s’assegura
que li pugui ser assignada una altra placa en el mateix periode de practiques.
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Seguiment i avaluacié de la FCT

La supervisio i el seguiment de I'alumnat en formacid de centres de treball
el fara el/la tutor/a de FCT. A més, en cada empresa I'alumnat té assignat un
tutor d’'empresa qué en funcio del pla d’activitats pactat, assigna, segueix i
valora les activitats a realitzar.

El tutor de FCT és la persona de referencia de I'alumnat per comunicar dis-
conformitats o queixes importants en el desenvolupament de la FCT. En cap
cas les ha de plantejar al tutor d’empresa.

Les empreses controlen diariament I'assisténcia, la puntualitat i la tasca
realitzada. Des del centre educatiu, tanmateix, es controla periddicament
la realitzacio de les practiques gracies a la relacid que es manté amb els
centres laborals.

Per a facilitar el seguiment, cada professor-tutor de practigues, en les hores
de tutoria, atendra els problemes puntuals que presentin els alumnes.

Extincié del conveni

L'equip docent del cicle formatiu, a proposta del tutor/a, pot proposar a la di-
reccio del centre I'extincid del conveni de practiques amb l'entitat o empresa
col-laboradora. La proposta d’extincio pot fonamentar-se, per part de I'alum-
nat, en comportaments o actituds inadequats o en capacitats notoriament
no idonies que, per la seva permanencia o intensitat, impedeixin o dificultin el
normal desenvolupament de la formacid practica, i, per part de 'empresa, pot
fonamentar-se en l'incompliment de les condicions que asseguren el caracter
formatiu de I'FCT o de les normes de seguretat reglamentaries, o per haver
estat sancionada per l'autoritat laboral en els sis mesos anteriors.

L’equip docent responsable de la imparticid del cicle formatiu, a proposta
del tutor/a, pot decidir I'avaluacio negativa de la formacio practica en cen-
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tres de treball, tot i que no s’hagués completat el nombre d’hores previstes,
o bé diferir la realitzacié de les hores de formacid practica pendents.

Exempcio total i parcial

['exempcid sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perquée
'FCT és un modul essencial en la formacio professional de I'alumnat.
L'exempcio de I'FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a
'alumnat que acrediti experiencia laboral.

Concurréncia i acreditacions d’exempcions

En cas de que l'alumnat consideri necessari convalidar la FCT ho ha de
comunicar al tutor/a abans d’acabar el mes de novembre del curs matriculat

per valorar la situacid corresponent.

Centres col-laboradors del curs 2025-26

CAP El Remei EAP Osona Sud - Alt Congost SLP
Clinica Sant Josep Clinica Dental Francesc Xavier Bogunya
Hospital de Campdevanol Investbiotech SL

Hospital Universitari de Vic
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0.1

Drets i deures de I’alumnat

Els alumnes tenen dret a:

—Rebre la formacio humana i acadéemica adequades al seu ple
desenvolupament personal.

— A ser respectada la seva llibertat de consciéncia i les seves conviccions
religioses, morals i ideoldgiques.

— Al respecte i proteccid de la seva integritat fisica i de la seva dignitat
personal, com també el de portar a terme la seva activitat académica en
condicions de seguretat i higiene.

— A participar en el funcionament i la vida del centre.

— A manifestar amb llibertat, individualment i collectiva, les seves opinions,
sempre amb el degut respecte al professorat i a companys/es.

— A gaudir d’'una orientacid escolar i professional que asseguri la seva llibertat
de decisié d'acord amb les seves aptituds i coneixements.

Els alumnes tenen el deure de:

—Respectar I'exercici dels drets i llibertats de totes les persones del Centre.

—Respectar la llibertat de consciéencia i les conviccions religioses, morals i
ideologigues, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de totes els
membres de la comunitat educativa.

—No discriminar ningul per rad de naixement, raca, sexe o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

— Participar i col-laborar activament per tal d’afavorir I'exercici de
'ensenyament, de I'aprenentatge i de la convivencia.

— Assistir a classe i participar en les activitats escolars, realitzar les tasques
encomanades, respectar el calendari escolar i I'horari establerts.

— Complir les decisions del professorat en general, sense prejudici que es
puguin impugnar quan es consideri que lesionen els seus drets.

—Respectar les normes de convivencia del centre.

28

Seminari Vic / formacio



0.

Assisténcia, entrades i sortides del centre

— [’assistencia dels alumnes al centre és obligatoria. El professorat passara llis-
ta i anotara les abséncies en un full de control d’assisténcia setmanal.

— Les activitats complementaries que s'organitzen des de les diferents materies,
com les sortides, xerrades, entre altres sén d’assistencia obligatoria. S’infor-
mana a I'alumnat de la previsio de sortides i activitats al llarg del curs.

— Les faltes d’assisténcia s’hauran de justificar al moment de reincorporar-se a
les classes.

—S’ha de ser puntual a les entrades i sortides de l'aula.

—El/La professor/a tutor/a és el/la responsable de comprovar les justificaci-
ons de les abséncies o retards dels alumnes i donar-hi validesa. També és el/
la responsable d’informar la direccié del Centre sobre aquestes abséncies o
retards per tal que s’adoptin les mesures oportunes.
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2.5

Serveis i beneficis

El cicle formatiu de grau mitja en cures auxiliars d’'infermeria es porta a
terme al Seminari Vic, un edifici amb altres serveis que com a alumnat
permet gaudir d’'uns beneficis per a totes i tots:

—Servei de parquing: bonificacid mensual.

—Servei de restauracio: menu dinar de dilluns a divendres amb preu bonificat.

—Servei de Biblioteca/aula d’estudi: de dilluns a dijous de 4 a 8 de la tarda.

—Servei de copisteria: fotocopies, impressiod i enquadernacid. Preus bonificats
i servei durant el curs escolar.

—Servei de gimnas: de dilluns a divendres durant el curs escolar.

—Servei de taquilla individual: abonament curs.

A cada estudiant, se li lliurara a l'inici del curs, un carnet d’'identificacié que
sera personal i instransferible i que caldra que ensenyi si se li demana als
serveis que l'edifici ofereix.
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Preus

Aparcament** | Abonament mensual bonificat 35 euros
Restaurant Menu dinar bonificat 15% descompte del PVP
Taquilla* Abonament curs (fian¢a 5 euros) 5 euros
Copisteria* Fotocopies A4 blanc/negre 0,065 euros/copia
Copisteria* Fotocopies A4 color 0,15 euros/copia

*Contractacio i condicions a la recepcio de I'edifici.

**Tarifes canviants cada any natural.
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